Мировой судья судебного участка №13 по Советскому судебному району города Казани Республики Татарстан

420088, город Казань, улица Ново-Азинская, дом 43

тел.: (843) 222-64-41, ms.5113@tatar.ru, http://mirsud.tatar.ru/courtsinaction/51/13/


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 июля 2022 года

                       
                   Дело № 5-399/2022
УИД 16MS0189-01-2022-001854-04
Мировой судья судебного участка №13 по Советскому судебному району города Казани Республики Татарстан Гайнетдинова Р.Р., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении 

Выборновой Н.В., «Данные изъяты»,

УСТАНОВИЛ:

В нарушение пункта 3 статьи 25 от 19.04.1991 г. N 1032-1 Закона Российской Федерации « О занятости населения» специалистом по работе с персоналом ООО «РСК Групп» Выборновой Н.В. информация о наличии в Обществе свободных рабочих мест (вакантных должностей) в филиал ГКУ «Центр занятости населения города Казани» по Советскому району города Казани не предоставляется. На сайте Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» сведения о наличии в обществе свободных рабочих мест и вакантных должностей также не размещались. Вместе с тем, на сайте на сайте всероссийской компании интеренет-рекрутмента «HeadHunter» специалистом по работе с персоналом  Выборновой Н.В. ООО «РСК Групп» была размещена информация о наличии  в обществе свободных рабочих мест и вакантных должностей: инженер по качеству (контролер ОТК) на производство, размещена на сайте 4 мая 202 2года; грузчик, размещена на сайте 4 мая 2022 года; слесарь по обработке металла /начинающий специалист (шлифовщик), размещена на сайте  20 мая 2022 года; обезжирировщик (помощник маляра), размещена на сайте 20 мая 2022 года; главный бухгалтер, размещена на сайте 23 мая 2022 года. Информация о вакансиях, размещенных на сайте в мае 2022 года в установленный законодательством срок, а именно в срок до 28 мая 2022 года в орган службы занятости населения обществом не была представлена. 
В судебном заседании Выборнова Н.В. протокол об административном правонарушении не оспаривала, вину признала.
В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. "О занятости населения в Российской Федерации" работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости населения информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Выслушав Выборнову Н.В., исследовав материалы дела, суд приходит к  выводу, что вина Выборновой Н.В. в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях – непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, статьей 8.32.1, частью 1 статьи 8.49, частью 5 статьи 14.5, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, частью 1 статьи 14.46.2, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, частью 1 статьи 19.7.5-3, частью 1 статьи 19.7.5-4, статьями 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.7.14, 19.7.15, 19.8, 19.8.3  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях доказана полностью, в том числе:

- протоколом об административном правонарушении №03-01/09 от 16 июня 2022 года;
- письмом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 30.05.2022 № 03-12/6417 о  составлении протокола;
- копией приказа ООО «РСК Групп» от 11.01.2022 №00000000001 о приеме Выборновой Н.В. на должность специалиста по работе с персоналом;
- объяснительной Выборновой Н.В.;
- копией должностной инструкции специалиста по работе с персоналом от 10.01.2022

- письмом ГКУ ЦЗН города Казани от 27.05.2022 №662-исх о непредставлении информации ООО «РСК Групп»;
         - письмом Филиала ГКУ г.Казани по Советскому района от 26.05.2022 №08-09/04-485 о непредставлении ООО «РСК Групп» сведений о вакансиях;
- скрин копии страниц с сайта «HeadHunter»  о размещении ООО «РСК Групп» сведений о имеющихся в обществе вакантных должностях (свободных рабочих местах)

- скрин копия страниц с сайта портала ЕЦП «Работа в России» об отсутствии сведений о регистрации и имеющихся в ООО «РСК Групп» вакансиях

Протокол об административном правонарушении и другие материалы дела составлены в соответствии с требованиями закона, надлежащим должностным лицом, не доверять сведениям, указанным в них, оснований не имеется, в связи с чем, они являются допустимыми доказательствами.

В соответствии с частью 2 статьи 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.

В рассматриваемом случае Выборнова Н.В., имея возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность, не приняло все зависящие от него меры по их соблюдению.

Учитывая вышеизложенные обстоятельства дела, суд считает установленной вину Выборновой Н.В. в совершении административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Обстоятельством, смягчающим административную ответственность, в силу статьи 4.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях является  признание вины лицом, в отношении которого ведется производство по делу.

Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, в силу статьи 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, судом не установлено.

При назначении наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение привлекаемого лица, все обстоятельства по делу, в том числе отсутствие данных о ранее совершенных административных правонарушениях.

В соответствии с общими правилами назначения административных наказаний, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (часть 1 статьи 4.1 КоАП РФ). 

При указанных обстоятельствах, суд считает возможным назначить наказание в виде предупреждения, в пределах санкции данной статьи.

       
На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд

ПОСТАНОВИЛ:

Выборнову Н. В. «Данные изъяты»  признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей наказание в виде предупреждения.

Жалоба на постановление по делу об административном правонарушении может быть подана в Советский районный суд города Казани в течение десяти суток со дня вручения или получения.

Мировой судья -



          Р.Р. Гайнетдинова
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