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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

7 февраля 2022 года 
Республика Татарстан, город  Казань, улица Авангардная, дом 143.
Мировой судья судебного участка № 5 по Приволжскому судебному району города Казани  Республики Татарстан Кириллова Р.А., 

рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении юридического лица:
Общества с ограниченной ответственностью «Кварт-Кафе» (далее – ООО «Кварт-Кафе»), находящегося по адресу: /данные изъяты/, директор Анисимов Д.В., ИНН /данные изъяты/, ОГРН /данные изъяты/, дата государственной регистрации юридического лица /данные изъяты/,
У С Т А Н О В И Л:

В связи с проведением в отношении ООО «Кварт-Кафе» внеплановой документарной проверки на основании обращения по вопросам не соблюдения ООО «Кварт-Кафе» трудового законодательства /данные изъяты/ направлен запрос о предоставлении в Государственную инспекцию труда в Республике Татарстан документов, необходимых для проведения проверки. Однако ООО «Кварт-Кафе» к проверке были предоставлены не все запрашиваемые документы, что повлекло невозможность проведения проверки.
В судебном заседании директор ООО «Кварт-Кафе» вину признал, суду пояснил, что были представлены документы, которые имелись у ООО «Кварт-Кафе».

В соответствии с частями 5 и 6 статьи 11 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы.  Указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью.

Административная ответственность по части 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях наступает за воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа государственного финансового контроля, должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, органа муниципального финансового контроля по проведению проверок или уклонение от таких проверок, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 14.24, частью 9 статьи 15.29 и статьей 19.4.2 настоящего Кодекса, повлекшее невозможность проведения или завершения проверки.
Выслушав Анисимова Д.В., исследовав письменные материалы дела, мировой судья считает, что событие административного правонарушения и вина ООО «Кварт-Кафе» в совершении правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, объективно подтверждаются следующими доказательствами: 
- протоколом об административном правонарушении № /данные изъяты/ от /данные изъяты/, в котором изложены обстоятельства дела;

- копией запроса главного государственного инспектора труда от /данные изъяты/, адресованным ООО «Кварт-Кафе», в котором сообщается о необходимости представить к документарной проверке на основании обращения по вопросам не соблюдения ООО «Кварт-Кафе» трудового законодательства следующие документы: локальные документы об оплате труда и премировании, правила внутреннего трудового распорядка; штатное расписание;  трудовой договор с А.Д.Н., карточка формы Т-2; доп. соглашения к трудовому договору с данным сотрудником (при наличии);  приказ о приеме на работу, должностная инструкция; расчетные листки и платежные поручения (реестры, расчетные ведомости) по выплате заработной платы за /данные изъяты/; табеля учета рабочего времени за /данные изъяты/; заявления на увольнение, приказ об увольнении, записка-расчет при увольнении (при наличии); журнал входящей и исходящей корреспонденции; книга учета движения трудовых книжек; в случае невозможности предоставления какого-либо документа, предоставить письменное объяснение; сопроводительное письмо с указанием прилагаемых документов;
- копией решения о проведении внеплановой документарной проверки в отношении ООО «Кварт-Кафе» от /данные изъяты/ с целью осуществления федерального государственного надзора за соблюдением юридическим лицом обязательных требований трудового законодательства, содержащего перечень документов, которые ООО «Кварт-Кафе» необходимо было представить для проведения проверки;
- списком почтовых отправлений и отчетом об отслеживании почтового отправления с идентификатором /данные изъяты/, из которых следует, что запрос о предоставлении документов был направлен по адресу нахождения ООО «Кварт-Кафе» /данные изъяты/, однако не был получен адресатом, /данные изъяты/ письмо вернулось отправителю;

- копией вызова;
- актом невозможности проведения проверки № /данные изъяты/ от /данные изъяты/, согласно которому представление ООО «Кварт-Кафе» не всех запрашиваемых документов по запросу Государственной инспекции труда в Республике Татарстан от /данные изъяты/ повлекло невозможность проведения проверки.
Согласно части 2 статьи 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых настоящим Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.

В соответствии с частью 3 статьи 25.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях место нахождения юридического лица, его филиала или представительства определяется на основании выписки из единого государственного реестра юридических лиц.

В силу подпункта «в» пункта 1 статьи 5 Федерального закона от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» в едином государственном реестре юридических лиц содержатся следующие сведения и документы о юридическом лице: адрес юридического лица в пределах места нахождения юридического лица.

Согласно сведениям, внесенным в ЕГРЮЛ, местом нахождения ООО «Кварт-Кафе» является адрес: /данные изъяты/, куда и был направлен запрос о представлении документов. 
Исследованные судом доказательства позволяют прийти к выводу, что в бездействии ООО «Кварт-Кафе» содержится состав административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях – воспрепятствование законной деятельности органа государственного контроля (надзора) по проведению проверок, повлекшее невозможность проведения проверки.

 При назначении административного наказания мировой судья учитывает характер и обстоятельства совершённого правонарушения. 

Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировым судьей не установлено. 
В качестве обстоятельств, смягчающих административную ответственность, мировой судья учитывает признание вины.
При таких обстоятельствах, мировой судья считает возможным назначить ООО «Кварт-Кафе» наказание в виде административного штрафа в минимальном размере, то есть в размере 20 000 рублей.

Согласно сведениям из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ООО «Кварт-Кафе», относится к малым предприятиям, то есть к субъектам малого и среднего предпринимательства.

Сведений о том, что ООО «Кварт-Кафе» привлекалось к административной ответственности за совершение однородных административных правонарушений, материалы дела не содержат.

Совершенное административное правонарушение выявлено государственной инспекцией труда в Республике Татарстан в ходе осуществления соблюдения трудового законодательства.

Санкция части 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях не предусматривает назначение юридическим лицам административного наказания в виде предупреждения.

Совершенным административным правонарушением вред, а также имущественный ущерб причинены не были, угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера не возникло.

Административное правонарушение, совершенное ООО «Кварт-Кафе» не входит в перечень административных правонарушений, указанных в части 2 статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Учитывая наличие совокупности изложенных выше обстоятельств, руководствуясь частью 1 статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья считает возможным назначенное юридическому лицу: ООО «Кварт-Кафе» за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, наказание в виде административного штрафа, заменить на предупреждение.

Руководствуясь частью 2 статьи 4.1.1, частью 2 статьи 19.4.1, статьями 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

П О С Т А Н О В И Л:

Общество с ограниченной ответственностью «Кварт-Кафе» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему наказание в виде предупреждения.

Постановление может быть обжаловано в Приволжский районный суд города Казани Республики Татарстан в течение 10  суток со дня  получения копии постановления через мирового судью.

Мировой судья: 
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