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Копия
Дело №5-135/2022
УИД 16MS0035-телефон-телефон-77
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
дата
адрес
Мировой судья судебного участка №10 по Ново-Савиновскому судебному району адрес фио,
рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении наименование организации ОГРН ... ИНН телефон, место нахождения юридического лица: адрес,
УСТАНОВИЛ:
Согласно протоколу об административном правонарушении №16/3-телефон-... от дата наименование организации совершено административное правонарушение, выразившееся в воспрепятствовании законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, повлекшее невозможность проведения или завершения проверки.
Представитель наименование организации при рассмотрении дела вину в вышеизложенном не признал, пояснил, что Общество никаких извещений о проведении проверки и истребовании документов не получало. Более того, с дата действует мораторий на проведение плановых контрольных (надзорных) мероприятий в отношении субъектов малого предпринимательства, которым является наименование организации. Срок, предоставленный контрольным (надзорным) органом, является недостаточным. В связи с чем, просит прекратить производство по данному делу.
Представитель Государственной инспекции труда в РТ фио явилась на рассмотрение дела, права, предусмотренные статьей 25.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях ей были разъяснены, а также она была предупреждена об административной ответственности за дачу заведомо ложных показаний свидетеля. фио пояснил, что все извещения направлялись по адресу юридического лица, при этом почтовая корреспонденция была возращена по истечении срока хранения в почтовом отделении. При этом контрольным (надзорным) органом проводилась внеплановая проверка в отношении наименование организации.
Исследовав материалы дела, выслушав пояснения представителя наименование организации, представителя Государственной инспекции труда в РТ, суд приходит к следующему.
Частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность за действия (бездействие), предусмотренные частью 1 данной статьи, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки в виде административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до сумма прописью; на юридических лиц - от двадцати тысяч до сумма прописью.
Согласно части 1 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа государственного финансового контроля, должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, органа муниципального финансового контроля по проведению проверок или уклонение от таких проверок, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 14.24, частью 9 статьи 15.29 и статьей 19.4.2 названного Кодекса.
В соответствии со статьей 24.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.
В силу статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях судья, члены коллегиального органа, должностное лицо, осуществляющие производство по делу об административном правонарушении, оценивают доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех обстоятельств дела в их совокупности. Никакие доказательства не могут иметь заранее установленную силу.
Диспозиция части 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях подразумевает, что условием привлечения к ответственности лица, воспрепятствовавшего проведению проверки или уклоняющего от нее такими способами и средствами, которые привели к невозможности достижения публично значимого результата, является наличие законных оснований для начала контрольных процедур.
Федеральный государственный надзор в сфере труда осуществляется в том числе посредством проведения плановых и внеплановых проверок (документарных проверок и (или) выездных) в порядке, предусмотренном Федеральным законом от дата № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее по тексту - Закон № 294-ФЗ), с учетом особенностей, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Согласно пункту пятому части седьмой статьи 360 Трудового кодекса Российской Федерации основанием для проведения внеплановой проверки является поступление в федеральную инспекцию труда обращения или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав.
Из материалов дела следует, что согласно решению о проведении документарной проверки от дата руководителя Государственной инспекции труда в РТ фио установлено провести проверку наименование организации с целью осуществления федерального государственного надзора за соблюдением юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, мотивированное представление №16/3-телефон-ПВ от дата. Определен срок проверки 10 рабочих дней с дата.
Также определен перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:
- штатное расписание;
- поименная штатная расстановка;
- коллективный договор (при наличии);
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положения об оплате труда, премировании работников;
- трудовые договоры работников, работающих (работавших) на дата с приложением всех дополнительных соглашений (при наличии);
- расчетные ведомости, расчетные листы по заработной плате работников за период с дата по дата;
- документы по выплате заработной платы работникам за период с дата по дата;
- табеля учета рабочего времени за период с дата по дата;
- локальный нормативный акт о назначении руководителя организации (решение, приказ);
- устав организации;
- письменные пояснения о наличии задолженности перед работником с указанием периода задолженности, причин ее образования;
- фонд оплаты труда за последний месяц;
- минимальный размер оплаты труда работников;
- в случае отсутствия каких-либо документов, представить письменное пояснение с указанием документа и причин его отсутствия.
Указанное решение направлено наименование организации дата, что подтверждается представленным в ходе рассмотрения дела отчетом об отслеживании отправления с почтовым идентификатором ..., прибыло в место вручения дата. дата возвращено отправителю по истечении срока хранения.
Из акта о невозможности проведения проверки от дата следует, что запрашиваемые в вышеуказанном распоряжении документы, представление которых юридическим лицом необходимо для достижения целей и задач проведения проверки, не представлены. Таким образом, проведение контрольно-надзорных мероприятий по вопросам, поставленным в обращении работника, не представилось возможным ввиду непредставления работодателем запрашиваемых документов.
Указанное бездействие наименование организации препятствует проведению проверки, а также образует состав и событие административного правонарушения, предусмотренного ч.2 статьи 19.4.1 КоАП РФ.
Согласно вызову Государственной инспекции труда в РТ от дата наименование организации уведомлялось о необходимости явки законного представителя Организации дата в время в Государственную инспекцию труда в РТ для составления протокола об административном правонарушении в отношении наименование организации по ч.2 статье 19.4.1 КоАП РФ. Также наименование организации уведомлялось о том, что в случае неявки представителя защитника, протокол об административном правонарушении будет составлен в их отсутствие.
Указанный вызов направлен наименование организации дата, что подтверждается представленным в ходе рассмотрения дела отчетом об отслеживании отправления с почтовым идентификатором ..., прибыло в место вручения дата. дата возвращено отправителю по истечении срока хранения.
Из самого протокола об административном правонарушении №16/3-телефон-... от дата следует, что объяснения законного представителя юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении отсутствуют, объяснения защитника отсутствуют, замечания и дополнения лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного представителя и защитника отсутствуют, ходатайства лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного представителя или защитника отсутствуют.
Факт неисполнения вышеуказанного распоряжения подтверждается вышеуказанными материалами дела, а именно: мотивированным представлением; решением от дата и запросом; акта о невозможности проведения проверки от дата, вызовом Государственной инспекции труда в РТ от дата наименование организации, протоколом об административном правонарушении №16/3-телефон-... от дата.
Таким образом, наименование организации совершило административное правонарушение, предусмотренное частью 2 статьи 19.4.1 КоАП РФ.
Довод о том, что Общество никаких извещений о проведении проверки и истребовании документов не получало, не принимается во внимание, поскольку из представленных документов следует, что почтовая корреспонденция возвращалась отправителю по истечении срока хранения в почтовом отделении.
Довод о том, что с дата действует мораторий на проведение плановых контрольных (надзорных) мероприятий в отношении субъектов малого предпринимательства, которым является наименование организации, не принимается во внимание, поскольку в отношении наименование организации было вынесено решение о проведении проверки на основании п.1 ч.1 статьи 57 Федерального закона от дата N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации".
Также не принимается во внимание довод о том, что срок, предоставленный контрольным (надзорным) органом, является недостаточным, как неправомерный. Решение о проведении проверки было вынесено дата, тогда как акт о невозможности проведения проверки составлен дата. Суд полагает, что у Общества имелось достаточно времени для предоставления истребуемых контрольным (надзорным) органом документов.
Довод о том, что дело подлежит прекращению, не принимаются во внимание, поскольку оснований для прекращения данного дела не имеется, так как основанием для составления указанного протокола об административном правонарушении послужило совершение административного правонарушения, выразившееся в воспрепятствовании законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, повлекшее невозможность проведения или завершения проверки.
При назначении административного наказания, судом учитываются характер совершенного правонарушения, степень его общественной опасности, личность лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
Смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств судом не установлено.
Оснований для признания правонарушения малозначительным или назначения наказания ниже низшего предела не усматривается.
С учетом изложенного, суд полагает необходимым назначить административное наказание в виде административного штрафа.
Руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд
ПОСТАНОВИЛ:
наименование организации ОГРН ... ИНН телефон привлечь к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить наказание в виде штрафа в размере сумма.
Штраф подлежит уплате не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу. Копию документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, предъявить в суд, вынесший постановление.
Постановление может быть обжаловано в Ново-Савиновский районный суд адрес в течение 10 суток со дня получения копии постановления через мирового судью судебного участка №10 по Ново-Савиновскому судебному району адрес.
Мировой судья (подпись)
Копия верна
Мировой судья






фио
Постановление вступило в законную силу «_____» ______________ года
Мировой судья






фио
Реквизиты для уплаты штрафа: 
УИН 0318690900000000028212256
Получатель УФК по РТ (Министерство юстиции адрес)
Счет получателя 03100643000000011100 в отделении НБ адрес Банка России//УФК по РТ адрес
КПП телефон ИНН телефон код ОКТМО 92701000001
БИК телефон Кор.сч. 40102810445370000079 КБК 73111601193010401140
Наименование платежа – административный штраф по делу № 5-135/2022
