
               Дело № 5-04/6/22
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
11 января 2022 года        
         

      г. Нижнекамск Республика Татарстан
Мировой судья судебного участка №6 по Нижнекамскому судебному району Республики Татарстан Сахно Н.А., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренного частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении директора наименование организации фио, паспортные данные  хх  адрес, зарегистрированного по адресу: адрес, женатого, имеющего на иждивении 2 малолетних детей, ранее не привлекавшегося к административной ответственности,
УСТАНОВИЛ:
фио, являясь  директором наименование организации, расположенного по адресу:  адрес, не уведомил в срок, не превышающий трех рабочих дней, территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции в субъекте Российской Федерации  о факте привлечения к трудовой деятельности 15 июня 2021 года в качестве подсобного рабочего гражданина адрес фио.
В судебном заседании начальник  отдела по вопросам миграции  МВД  по РТ фио  протокол об административном правонарушении поддержала. Ввиду  привлечения фио к административной ответственности впервые просила ограничиться предупреждением  в соответствии с положениями статьи 4.1.1 КоАП РФ.
фио в судебном заседании  факт правонарушения не оспаривал, вину признал, пояснил, что  ранее в течение 3 лет  вопросами с иностранными  гражданами занимался сотрудник, который ушел в декретный отпуск. Новый сотрудник не подал уведомления. Он, как руководитель, не проконтролировал.
Заслушав пояснения участников процесса и исследовав представленные  в материалах дела доказательства, мировой судья приходит к следующему.
Порядок осуществления трудовой деятельность иностранных граждан в Российской Федерации, а также обязанности работодателей по уведомлению территориального органа федерального органа исполнительной власти в сфере миграции в субъекте Российской Федерации, о заключении и прекращении (расторжении) с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) определяет статья 13 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан и Российской Федерации".
В соответствии с пунктом 8 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий грех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.
Уведомление может быть направлено работодателем или заказчиком работ (услуг) в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции на бумажном носители либо подано в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.
Форма и порядок подачи указанного уведомления (в том числе в электронном виде) устанавливаются федеральным органом исполнительной власти в сфере миграции.
Совершение фио указанного административного правонарушения подтверждается  протоколом об административном правонарушении   от 01 декабря 2021 года, в котором изложена сущность административного правонарушения,  рапортом фио,  объяснениями фио,  копией приказа о назначении фио генеральным директором наименование организации,  сведениями  из Единого реестра  субъектов  малого и среднего  предпринимательства,  согласно которому наименование организации является микропредприятием, трудовым договором  №14/1  от 15 июня 2021 года, заключенным с иностранным гражданином  фио, объяснениями фио,  миграционной картой,  постановлением от 23 ноября 2021 года о привлечении к административной ответственности фио по части 1 статьи 18.8 КоАП РФ.
Действия  фио суд квалифицирует по части 3 статьи 18.15 КоАП РФ- неуведомление территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции, о заключении трудового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) договора, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом.
При назначении наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность правонарушителя, его имущественное положение, обстоятельства смягчающие и отягчающие административную ответственность.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировой судья не установил. В качестве обстоятельств, смягчающих административную ответственность, мировой судья признает совершение данного административного правонарушения впервые, признание вины, нахождение на иждивении  2 малолетних детей. 
В соответствии со статьей 4.1.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, и юридическим лицам, а также их работникам за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение при наличии обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.
 Административное наказание в виде административного штрафа не подлежит замене на предупреждение в случае совершения административного правонарушения, предусмотренного статьями 13.15, 13.37, 14.31 - 14.33, 19.3, 19.5, 19.5.1, 19.6, 19.7.5-2, 19.8 - 19.8.2, 19.23, частями 2 и 3 статьи 19.27, статьями 19.28, 19.29, 19.30, 19.33, 19.34, 20.3, частью 2 статьи 20.28 настоящего Кодекса.
В силу  части 3 статьи 3.4 Кодекса РФ об административных правонарушениях, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа может быть заменено являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, или юридическому лицу, а также их работникам на предупреждение в соответствии со статьей 4.1.1 настоящего Кодекса.
 Согласно части 2 статьи 3.4 Кодекса РФ об административных правонарушения предупреждение устанавливается за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба.
 Как следует  из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, размещенного на сайте ФНС России,  наименование организации включено в реестр  субъектов малого и среднего предпринимательства.
 Учитывая, что  фио является   работником наименование организации,    впервые совершил  административное правонарушение,  какой либо вред, либо  имущественный ущерб его  действиями не причинен, суд находит возможным  в соответствии со статьей 4.1.1 КоАП РФ  заменить ему  наказание в виде административного штрафа на предупреждение. 
Руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Признать фио виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Нижнекамский городской суд Республики Татарстан в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления, через мирового судью. 
Мировой судья                                                       Н.А.Сахно
