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Дело № 5-362/6/2022
УИД: 16MS0062-01-2022-001589-61

Постановление
о назначении административного наказания

28 июля 2022 года                             г. Набережные Челны Республики Татарстан

Мировой судья судебного участка № 6 по судебному району г. Набережные Челны Республики Татарстан Лыкова О.С., рассмотрев в зале суда № 13 по адресу: пр. Набережночелнинский, 31 г. Набережные Челны Республики Татарстан дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 4 статьи 15.33 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
в отношении Сумина Данила Викторовича, родившегося …, зарегистрированного по месту жительства по адресу: …, генерального директора общества с ограниченной ответственностью «А...», 

установил:

ООО «А...», находящееся по адресу: г. Набережные Челны Республики Татарстан, ул. Белинского, 31 - 17, руководителем которого является Сумин Д.В., не представило в филиал № 9 ГУ – РО ФСС по Республике Татарстан в срок в пять рабочих дней с даты получения извещения о предоставлении недостающих документов - по 00.01 ч. 16.10.2021 недостающие сведения о застрахованном лице В...е Д.С. по листу нетрудоспособности № 910074….
Сумин Д.В. на рассмотрении судом дела пояснил, что на полученное уведомление ФСС, действительно, не ответили в срок по 15.10.2021, но связано это с тем, что у работодателя не имелось ни запрашиваемой справки 182-Н, которую В... Д.С. не представил как при трудоустройстве, так и позднее, ни запрашиваемой копии трудовой книжки, так как В... Д.С. 07.09.2021 уволился по собственному желанию, соответственно, забрал трудовую книжку. Ходатайствовал о приобщении к материалам дела, в частности, копии заявления В...а Д.С. об увольнении от 07.09.2021 и копии приказа о прекращении  трудового договора с ним от 07.09.2021
Исследовав материалы дела, заслушав Сумина Д.В., мировой судья приходит к следующему.
Согласно части 1 статьи 24 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" страхователи в установленном порядке осуществляют учет случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний застрахованных и связанного с ними обеспечения по страхованию, ведут государственную ежеквартальную статистическую, а также бухгалтерскую отчетность.
Согласно пункту 6 Положения об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, утверждённого Постановлением Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375, в случае представления документов (сведений), предусмотренных пунктом 3 названного Положения, не в полном объеме территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня их получения направляет страхователю, а в случае, указанном в пункте 5 настоящего Положения, - застрахованному лицу (его уполномоченному представителю) извещение о представлении недостающих документов (сведений) (далее - извещение) по форме, утверждаемой Фондом. Извещение вручается страхователю либо застрахованному лицу (его уполномоченному представителю) под расписку или направляется по почте заказным письмом и считается полученным по истечении 6 рабочих дней со дня направления заказного письма. Недостающие документы (сведения) представляются страхователем, а в случае, указанном в пункте 5 названного Положения, - застрахованным лицом (его уполномоченным представителем) в территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня получения извещения.
Пункт 3 названного Положения, в свою очередь, предусматривает, что страхователь не позднее 5 календарных дней со дня представления застрахованным лицом (его уполномоченным представителем) документов (сведений), необходимых для назначения и выплаты пособия, представляет в территориальный орган Фонда по месту регистрации акт о несчастном случае на производстве либо акт о случае профессионального заболевания (копии материалов расследования - в случае продолжения расследования), поступившие к нему документы (сведения), определяемые в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", необходимые для назначения и выплаты застрахованному лицу пособия, а также сведения о застрахованном лице.
Пунктом 13 названного Положения установлено, что в случае представления документов, необходимых для оплаты отпуска, не в полном объеме территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня их получения направляет страхователю извещение по форме, утверждаемой Фондом. Извещение вручается страхователю под расписку или направляется по почте заказным письмом и считается полученным по истечении 6 рабочих дней со дня направления заказного письма. Недостающие документы представляются в территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня получения извещения.
В силу положений части 3 статьи 4.8 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях срок, исчисляемый днями, истекает в последний день установленного срока.
Согласно статье 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела в отношении Сумина Д.В., подтверждаются: протоколом об административном правонарушении, составленным в отсутствие надлежаще извещённого лица и направленным лицу, в отношении которого ведётся производство по делу, почтовой связью (л.д.1-2, 10, 3), копией извещения от 28.09.2021 о предоставлении недостающих документов по пособию по временной нетрудоспособности  относительно застрахованного лица В...а Д.С. (л.д.7), отчётом о доставке почтового отправления № 80100563866399 «Почтой России», которое вручено адресату 08.10.2021 (л.д.10), выпиской из ЕГРЮЛ в отношении ООО «А...» (л.д.17), копией докладной записки главного специалиста-ревизора отдела администрирования страховых взносов от 23.03.2022 об обнаруженном факте непредставления ООО «А...» недостающих документов (л.д.5).
Мировой судья считает, что виновность Сумина  Д.В. доказана, и его деяние квалифицирует по части 4 статьи 15.33 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях как представление в неполном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в территориальные органы Фонда социального страхования Российской Федерации оформленных в установленном порядке сведений, необходимых для осуществления контроля за правильностью назначения, исчисления и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также необходимых для назначения территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации застрахованному лицу соответствующего вида пособия или исчисления его размера,    что влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей.
При назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельство, смягчающее административную ответственность (совершение правонарушения впервые) и отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность, а потому полагает необходимым и достаточным назначение минимального наказания, предусмотренного санкцией статьи, то есть административного штрафа в размере трёхсот рублей.
Вместе с тем, согласно сведениям Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ООО «А...» является с ….2021 микропредприятием.
В силу требований статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, и юридическим лицам, а также их работникам за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II названного Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение при наличии обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи. 
Сведений о причинении вреда или возникновении угрозы причинения вреда безопасности государства в материалах дела не имеется, как и об имущественном ущербе. При таких обстоятельствах мировой судья считает возможным и необходимым назначенное наказание в виде административного штрафа заменить на предупреждение.
Руководствуясь статьями 4.1.1, 29.9 - 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мировой судья

постановил:

должностному лицу Сумину Данилу Викторовичу за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 4 статьи 15.33 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,   назначить наказание в виде административного штрафа в размере 300 рублей, заменив его на предупреждение.
Копию постановления направить лицу, в отношении которого оно вынесено, и должностному лицу, составившему протокол об административном правонарушении.
На постановление может быть подана жалоба в течение десяти суток со дня получения копии постановления в Набережночелнинский городской суд Республики Татарстан через мирового судью  либо непосредственно в городской суд.

Мировой  судья                        подпись                                Лыкова О.С.
