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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2022 года                                              с. Сарманово Сармановского района РТ 

Мировой судья судебного участка № 1 по Сармановскому судебному району Республики Татарстан А.Н. Хазиев, рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) в отношении должностного лица – директора Общества с ограниченной ответственностью «Сарман-Мясо» (далее – ООО «Сарман-Мясо») Воропаева В.А., <информация скрыта>, ранее не привлекавшегося к административной ответственности, 

УСТАНОВИЛ:

Прокуратурой района на основании поступившей информации из ГКУ «Центр занятости населения Сармановского района» проведена проверка в ООО «Сарман-Мясо», осуществляющим свою деятельность по адресу: <информация скрыта>, соблюдения требований Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части представления ежемесячно сведений о наличии или отсутствии вакансий в органы занятости населения, в ходе которой выявлены нарушения.

Проверкой установлено, что директор ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаев, являющийся работодателем при заключении и расторжении трудовых договоров с работниками, обладает сведениями о наличии и количестве вакантных рабочих мест.
Согласно данным из ГКУ «Центр занятости населения Сармановского района» - ежемесячные сведения от директора ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаева, несмотря на наличие вакансии и приема на работу новых работников, информация о наличии или отсутствии вакансий в ГКУ «Центр занятости населения Сармановского района» не направлялись. 
Таким образом, по мнению прокурора Сармановского района Республики Татарстан, в действиях директора ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаева усматриваются признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 КоАП РФ, и данное обстоятельство послужило основанием для возбуждения 23 марта 2022 года дела об административном правонарушении в отношении последнего. 

Директор ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаев в судебное заседание не явился, надлежащим образом о дате, времени и месте судебного разбирательства был извещен. Ходатайства от В.А. Воропаева об отложении рассмотрения дела суду не поступали.

В соответствии с частью 2 статьи 25.1 КоАП РФ, дело об административном правонарушении рассматривается с участием лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. В отсутствие указанного лица дело может быть рассмотрено лишь в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 28.6 КоАП РФ, либо если имеются данные о надлежащем извещении лица о месте и времени рассмотрения дела и, если от лица не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела либо если такое ходатайство оставлено без удовлетворения.

При таких обстоятельствах, суд находит возможным рассмотрение дела об административном правонарушении в отсутствие надлежащим образом о дате, времени и месте судебного разбирательства, извещенного В.А. Воропаева.
Представитель прокуратуры Сармановского района Республики Татарстан в судебном заседании посчитал вину директора ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаева в совершении административного правонарушения полностью доказанной материалами дела, и просил назначить В.А. Воропаеву административное наказание в пределах санкции данной статьи.  

Заслушав мнение представителя прокуратуры, исследовав материалы дела об административном правонарушении, мировой судья приходит к следующему. 

Так, согласно статье 19.7 КоАП РФ, непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, статьей 8.32.1, частью 1 статьи 8.49, частью 5 статьи 14.5, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, частью 1 статьи 14.46.2, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.7.14, 19.8, 19.8.3 настоящего Кодекса, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей. 
Объектом данного административного правонарушения выступают общественные отношения в сфере контроля и надзора. Одним из способов осуществления государственного надзора (контроля) выступает сбор уполномоченными органами информации. Федеральным законом могут быть предусмотрены случаи и обязанность субъектов права представлять определенную информацию в уполномоченные государственные органы.

Объективная сторона правонарушения выражается в непредставлении, несвоевременном представлении сведений (информации) либо представление таких сведений в неполном или искаженном виде.

Согласно части 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Работодатели обеспечивают полноту, достоверность и актуальность информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, размещаемой в системе в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Как следует из материалов дела, согласно данным из ГКУ «Центр занятости населения Сармановского района» - ежемесячные сведения от директора ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаева, несмотря на наличие вакансии и приема на работу новых работников, информация о наличии или отсутствии вакансий в ГКУ «Центр занятости населения Сармановского района» не предоставлялись. 

Данные обстоятельства являются нарушением установленного законом порядка предоставления работодателем сведений о наличии вакантных мест (должностей). 

Кроме того, вина директора ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаева подтверждается имеющимися в материалах дела: копией объявления в газете; копией приказа о приеме работника на работу № БУ-2 от 15 февраля 2022 года; копией приказа о приеме работника на работу № БУ-7 от 4 марта 2022 года; письменным объяснением самого В.А. Воропаева; информацией из ГКУ «Центр занятости населения Сармановского района»; выпиской из ЕГРЮЛ и иными материалами дела.    
Доказательства по делу об административном правонарушении согласуются друг с другом, у судьи нет оснований им не доверять. 

Исходя из вышеизложенного, мировой судья приходит к выводу о том, что вина директора ООО «Сарман-Мясо» В.А. Воропаева в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 КоАП РФ, объективно доказана, поскольку все элементы состава данного административного правонарушения полностью нашли свое подтверждение в судебном заседании. 
В.А. Воропаев является директором ООО «Сарман-Мясо», следовательно, он должен быть привлечен к административной ответственности как должностное лицо. 

Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность В.А. Воропаева, суд не усматривает, сведений о привлечении его ранее к административной ответственности за совершение однородных административных правонарушений прокуратурой района суду представлено не было.   

На основании вышеизложенного и руководствуясь статьями 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:

Признать должностное лицо – директора Общества с ограниченной ответственностью «Сарман-Мясо» Воропаева В.А. виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему по данной норме закона административное наказание в виде административного штрафа в размере 300 (триста) рублей. 

Реквизиты для уплаты штрафа:

Управление федерального казначейства по Республике Татарстан (Министерство юстиции Республики Татарстан), ИНН 1654003139, КПП 165501001, р/сч 03100643000000011100 в ОТДЕЛЕНИЕ-НБ Республика Татарстан БАНКА РОССИИ//УФК по Республике Татарстан г. Казань//Управление Федерального казначейства по Республике Татарстан, БИК 019205400, кор. сч. 40102810445370000079, КБК 73111601193010007140, ОКТМО 92701000001, УИН 0318690900000000027631134.

Постановление о возбуждении дела об административном правонарушении от 23 марта 2022 года. 

Разъяснить В.А. Воропаеву, что постановление вступит в законную силу после истечения срока, установленного для обжалования постановления, который составляет десять дней со дня вручения или получения копии постановления, и штраф следует уплатить не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу  

     
Предупредить В.А. Воропаева об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 20.25 КоАП РФ, согласно которой неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

     
Разъяснить В.А. Воропаеву право на обращение мировому судье с заявлением об отсрочке или рассрочке исполнения административного наказания в виде административного штрафа на основании статьи 31.5 КоАП РФ.

Квитанцию об оплате штрафа необходимо предоставить в канцелярию мирового судьи судебного участка № 1 по Сармановскому судебному району Республики Татарстан.


Постановление может быть обжаловано в Сармановский районный суд Республики Татарстан в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья                                                                                                   А.Н. Хазиев



