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                                                     УИД 16MS0168-01-2022-000170-58
                            Дело № 5-94/2/2022
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
16 февраля 2022 года  

 
        г. Нурлат Республики Татарстан
Мировой судья судебного участка № 2 по Нурлатскому судебному району Республики Татарстан Ахмадеева А. И., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении юридического лица: 
общества с ограниченной ответственностью Строительно-производственная компания «Стройгранд», ИНН 1632016776, ОГРН 1161690187108, юридический адрес Республика Татарстан, Нурлатский район, п. Чишма, ул. Кооперативная, д. 39,

установил :
12 января 2022 года заместителем начальника отдела - главным государственным инспектором труда в Республике Татарстан Кабировой Е.А. составлен протокол № 16/3-1360-21-ПВ/12-410-И/2017-3 об административном правонарушении, которым установлено, что в период с 19 ноября 2021 года по 2 декабря 2021 года (на срок 10 рабочих дней) общество с ограниченной ответственностью Строительно-производственная компания «Стройгранд» (далее – ООО СПК «Стройгранд») воспрепятствовало законной деятельности должностных лиц органа, осуществляющего государственный надзор (контроль), по проведению внеплановой документарной проверки юридического лица. 
Представитель юридического лица ООО СПК «Стройгранд» в судебное заседание не явился, извещен надлежащим образом, о причинах неявки не известил.

Изучив материалы дела, суд приходит к выводу о том, что в действиях ООО СПК «Стройгранд» имеются признаки состава административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в силу следующего.
Из положений статьи 356 Трудового кодекса Российской Федерации следует, что в соответствии с возложенными на нее задачами федеральная инспекция труда реализует следующие основные полномочия осуществляет федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, посредством проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В силу положений статьи 357 Трудового кодекса Российской Федерации государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, иных организаций и безвозмездно получать от них документы, включая материалы фотосъемки, аудио- и видеозаписи, информационные базы, банки данных и иные носители информации, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций.
Часть 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусматривает ответственность за воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора) по проведению проверок или уклонение от таких проверок, повлекшие невозможность проведения или завершения проверки. 
Судом установлено, что основанием для проведения внеплановой документарной проверки в отношении ООО СПК «Стройгранд» послужило решение руководителя государственной инспекции труда в Республике Татарстан в рамках осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в Российской Федерации за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Для проведения проверки в адрес ООО СПК «Стройгранд» направлен письменный запрос о предоставлении документов, необходимых для осуществления законной деятельности по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Срок предоставления документов был определен запросом № 16/12-706-ЗП от 17 ноября 2021 года – в течение 10 рабочих дней с момента получения запроса, однако к установленному сроку, истребуемые документы в инспекцию не были предоставлены. 
Вина ООО СПК «Стройгранд» подтверждается следующими доказательствами: протоколом об административном правонарушении от 12 января 2021 года, составленным в соответствии с требованиями законодательства и надлежащим должностным лицом; копией мотивированного представления о необходимости проведения внеплановой документной проверки от 12 ноября 2021 года, в связи с расследованием несчастного случая и нарушением трудовых прав работников, а именно положений статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации; выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на 17 ноября 2021 года; копией запроса в адрес ООО СПК «Стройгранд» на представление информации и документов от 17 ноября 2021 года; копией решения о проведении документарной внеплановой проверки от 17 ноября 2021 года и другими материалами дела.

Оснований не доверять представленным доказательствам у суда не имеется, суд признает их допустимыми и достоверными, так как они получены в соответствии с требованиями закона и не вызывают сомнений, а их совокупность является достаточной для рассмотрения дела по существу.

При таких обстоятельствах, суд приходит к выводу, что в результате бездействия ООО СПК «Стройгранд», юридическое лицо уклонилось от проверки Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан, что повлекло невозможность проведения документарной проверки, тем самым юридическое лицо совершило административное правонарушение, предусмотренное частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Согласно статье 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при наложении административного взыскания учитываются характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность.
При определении вида и меры наказания, суд учитывает характер совершенного правонарушения, его финансовое положение, обстоятельства, смягчающее и отягчающие административную ответственность.

Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, по делу не установлено, в связи с чем суд полагает возможным назначить административное наказание в виде штрафа.

На основании изложенного и руководствуясь частью 2 статьи 19.4.1, статьей 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных  правонарушениях, мировой судья
постановил :
общество с ограниченной ответственностью Строительно-производственная компания «Стройгранд» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему наказание в виде административного штрафа в доход государства в размере 20 000 рублей.

Штраф перечислить по следующим реквизитам: получатель платежа УФК МФ РФ по Республике Татарстан (Гострудинспекция в Республике Татарстан), ИНН 1658020294, КПП 165501001, банк получателя Отделение – НБ Республика Татарстан г. Казани, БИК 019205400, р/с 03100643000000011100, ОКТМО 92701000, КБК 15011601191010401140, УИН «0».

Разъяснить, что в соответствии со статьей 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Согласно части первой статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа.
Копию постановления направить обществу с ограниченной ответственностью Строительно-производственная компания «Стройгранд».
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня получения копии в Нурлатский районный суд Республики Татарстан через мирового судью.

Мировой судья -
             А. И. Ахмадеева
