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Дело № 5-2-79/2022
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
24 января 2022 года
          

          
    
                               г. Лаишево 
Мировой судья судебного участка № 2 по Лаишевскому судебному району Республики Татарстан И.А. Клюев, рассмотрев в зале суда дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении должностного лица – директора наименование организации Парамонова ..., ...паспортные данные, проживающего по адресу: адрес, н.п. Салмачи, адрес, 
УСТАНОВИЛ:
Парамонов А.А., являясь директором наименование организации, расположенного по адресу: адрес, допустил нарушение законодательства о труде при следующих обстоятельствах.
В ходе проведенной проверки установлено, что в нарушение требований ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) с графиком отпусков под подпись ознакомлены не все работники. В частности отсутствует подпись Кмалетдинова Е.Ю., Парамонова О.И., Кузьмина И.М., Манапова Н.Р., Парамонова А.А.
В нарушение требований ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах не указан режим работы (в трудовых договорах с Парамоновым А.А. от 26.05.2021 № 1, с Парамоновым О.И. от 01.09.2020 № 2, с Кузьминым И.М. от 01.09.2020 № 3), отсутствуют дополнительные соглашения о сроках выплаты заработной платы 2 раза в месяц, характеристики на рабочем месте по специальной оценке условий труда.
В нарушение требований ст. 212 ТК РФ специальная оценка условий труда не проведена.
В нарушение требований ст. 140 ТК РФ на предприятии имеются случаи несоблюдения сроков расчета при увольнении.
В нарушение требований ст. 136 ТК РФ сроки выплаты заработной платы в трудовых договорах установлены 1 раз в месяц, расчетные листки о заработной плате работникам не выдаются. Заработная плата выплачивается один раз в месяц в разные сроки. Аванс не выплачивается.
В нарушение требований ст. 133.1 ТК РФ в 2020 году размер минимальной заработной платы был ниже установленного минимального размера заработной платы по РТ. 
Указанные факты нарушений трудового законодательства совершены в период времени с 2020 года по 22 ноября 2021 года.
Парамонов А.А. просил рассмотреть дело в свое отсутствие, вину признает.  
Помощник прокурора Лаишевского района РТ И.И. Шафигуллин в судебном заседании просил привлечь Парамонова А.А. к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 КоАП РФ.
Исследовав материалы дела, мировой судья приходит к следующему.
Вышеуказанные обстоятельства нарушения трудового законодательства подтверждаются собранными по делу и исследованными доказательствами, а именно: Актом проверки от 22.11.2021; расшифровкой 70 счета; копиями трудовых договоров; графиком отпусков на 2021 год; приказом об утверждении графика отпусков на 2021 год; списком уволенных работников; приказами о расторжении трудовых договоров; штатным расписанием от 06.02.2020; приказом об утверждении штатного расписания; списком работников наименование организации на 22.11.2021; штатным расписанием от 31.12.2020; приказом № 1 от 26.05.2021 о принятии Парамонова А.А. на работу по совместительству на должность заместителя директора наименование организации; приказом № 5 от 23.06.2021 о переводе Парамонова А.А. на должность директора наименование организации на постоянной основе; письменными объяснениями Парамонова А.А.; выпиской из ЕГРЮЛ в отношении наименование организации от 21.11.2021; решением единственного участника наименование организации от 16.06.2021 о назначении Парамонова А.А. единоличным исполнительным органом общества; Уставом наименование организации. 
Нарушений требований действующего законодательства при производстве по делу об административном правонарушении не допущено, сам Парамонов А.А. подтвердил выявленные нарушения. 
Таким образом, в соответствии со статьей 362 Трудового кодекса Российской Федерации Парамонов А.А., как руководитель организации, является должностным лицом, ответственным за соблюдение законодательства о труде.
Суд приходит к выводу о наличии вины Парамонова А.А. в нарушении трудового законодательства и квалифицирует его действия по части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Обстоятельств, исключающих административную ответственность, не установлено. 
При назначении наказания мировой судья учитывает характер правонарушения, личность виновного, его имущественное и семейное положение.
В качестве обстоятельства, смягчающего ответственность, мировой судья учитывает признание вины и наличие на иждивении двоих малолетних детей.
Обстоятельств, отягчающих ответственность, не установлено. 
В этой связи суд приходит к выводу о возможности назначения наказания в виде минимального размера административного штрафа.
Руководствуясь статьями 23.1, 29.10 КоАП РФ, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Должностное лицо – директора наименование организации Парамонова ... признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 1000 (одной тысячи) рублей.
Штраф необходимо уплатить в течении 60 суток по следующим реквизитам: получатель – Управление Федерального казначейства по РТ (Министерство юстиции Республики Татарстан), ИНН 1654003139, КПП 165501001, номер счета получателя платежа 03100643000000011100 в Отделении НБ РТ Республики Татарстан, кор. счет 40102810445370000079, БИК 019205400, ОКТМО 92701000001, КБК 731 116 010 530 100 271 40, УИН 0318690900000000026364805.
Постановление может быть обжаловано лицами, указанными в статьях 25.1-25.5 КоАП РФ, должностным лицом, составившим протокол об административном правонарушении, опротестовано прокурором через мирового судью или непосредственно в Лаишевский районный суд Республики Татарстан в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.
Разъясняю, что после уплаты административного штрафа квитанцию необходимо представить судье, вынесшему постановление, для подтверждения факта исполнения обязанности по уплате административного штрафа. В обратном случае по истечении установленного срока материалы будут направлены в службу судебных приставов для принудительного взыскания штрафа и решения вопроса о возбуждении дела об административном правонарушении по части 1 статьи 20.25 КоАП РФ, санкция которой предусматривает наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неоплаченного штрафа, обязательные работы сроком до 50 часов либо административный арест сроком до 15 суток.
Мировой судья
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Копия верна: 
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