
Дело № 5-946/2022

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 августа 2022 года                                                                пос. ж.д.ст. Высокая Гора
                                                                                             
Мировой судья судебного участка № 1 по Высокогорскому судебному району Республики Татарстан Салахов Р.Ф., рассмотрев дело об административном правонарушении по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ в отношении генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого …………, ………… года рождения, уроженца ……….  Саратовской области, зарегистрированного по адресу: Саратовская область, ……….., фактически проживающего по адресу: Республика Татарстан, ……….., паспорт серии ………., женатого, имеющего на иждивении одного несовершеннолетнего ребенка, ранее привлекавшегося к административной ответственности,
с участием помощника прокурора Высокогорского района Республики Татарстан Султанова И.М., 

у с т а н о в и л :

Мировому судье судебного участка № 1 по Высокогорскому судебному району Республики Татарстан из прокуратуры Высокогорского района Республики Татарстан для рассмотрения поступило дело об административном правонарушении по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ в отношении генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ………..
Генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалый ……….. надлежащим образом извещенный о месте и времени рассмотрения дела на судебное заседание не явился, его интересы в суде представлял действовавший на основании доверенности защитник. В соответствии со статьей 25.1 КоАП РФ суд считает возможным рассмотреть данное административное дело в отсутствие лица, привлекаемого к ответственности.
В ходе судебного заседания помощник прокурора Высокогорского района Республики Татарстан Султанов И.М. постановление прокурора о возбуждении дела об административном правонарушении поддержал в полном объеме, просил привлечь генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ………. к административной ответственности по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ.
Защитник с выявленными прокуратурой района и отраженными в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении нарушениями трудового законодательства полностью согласилась, просила действия генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ……... переквалифицировать с части 7 на часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ, поскольку постановление Государственной инспекции труда в Республике Татарстан от 22.11.2021, в соответствии с которых Безпалый ……….. ранее был привлечен к административной ответственности по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ решением Вахитовского районного суда г. Казани Республики Татарстан от 16.08.2022 было отменено, производство по делу прекращено в связи с истечением сроков давности привлечения к административной ответственности, соответственно в действиях Безпалого ………. отсутствует признак повторности. 
Выслушав помощника прокурора Высокогорского района Республики Татарстан Султанова И.М., защитника генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ………., мировой судья приходит к следующему.
Согласно статье 24.1 КоАП РФ задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела.
В силу части 3 статьи 26.1 КоАП РФ по делу об административном правонарушении выяснению подлежит виновность лица в совершении административного правонарушения.
Судом установлено, что в рамках рассмотрения обращений Никитина …….. и Сушинова ……... в период с 30 мая по 16 июня 2022 года прокуратурой Высокогорского района РТ проведена проверка соблюдения обществом с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» требований трудового законодательства.
Проверкой установлено, что общество с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» (ИНН 1616031791) занимается строительством инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотведения, газоснабжения на территории Российской Федерации. Юридический и фактический адрес Общества: Республики Татарстан, ………….. В штате предприятия трудоустроены 498 работников различных специальностей. 
В ходе проверки установлено, что Никитин ……….. работал в обществе с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» в должности подсобного рабочего в период с 05.04.2022 по 23.05.2022. Работник уволился 23.05.2022 по собственной инициативе. При этом работодателем при увольнении с работником не был произведен расчет по заработной плате. 
В соответствии со ст. 140 Трудового кодекс РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
При этом установлено, что расчет с Никитиным ………. обществом с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» произвело лишь 30.05.2022. 
Аналогичные нарушения обществом с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» допущены при увольнении Сушинова ……….. 10.05.2022. 
Кроме того, проверкой установлено, что по состоянию на 30.05.2022 у общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» имелась задолженность по выплате заработной платы  в размере 3 671 648 рублей, из них: аванс за май текущего года – 3 286000 перед 208 работниками; расчет при увольнении – 129 658 рублей перед 14 работниками; отпускные – 255 990 рублей перед 13 работниками. 
В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Согласно части 6 статьи 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Пунктом 9.6 Правил внутреннего трудового распорядка общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» предусмотрено, что заработная плата выплачивается работникам за первую половину месяца 25-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 10-го числа месяца, следующего за отработанным – окончательный расчет за отработанный месяц. 
В силу требований части 1 статьи 142 Трудового кодекса РФ работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
В нарушение вышеуказанных норм трудового законодательства общество с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» по состоянию на 30.05.2022 заработную плату в размере 3 671 648 рублей работникам не выплатило. 
Кроме того, установлено, что предприятием очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам не соблюдалась, что является нарушением статьи 123 Трудового кодекса РФ, нарушались сроки расчета при увольнении работников (нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ), выдача отпускных работникам производилась с нарушением сроков выплаты (нарушение пункта 9 статьи 136 Трудового кодекса РФ). 
Согласно пункту 9 статьи 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
На основании статьи 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Решением № 1 единственного участника общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» от 26.08.2019 Безпалый ………. назначен генеральным директором общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг».
Из пункта 2.6 должностной инструкции генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» следует, что генеральный директор Общества обеспечивает выплату заработной платы в установленные сроки.
Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником прав на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством влечет административную ответственность в соответствии с частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ.
Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
С учетом того, что генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалый ……... ранее постановлением Государственной инспекции труда в Республике Татарстан от 22.11.2021 № 16/7-4181-20-ОБ/12-20811-И/2018-11 уже привлекался к административной ответственности по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ с учетом повторности рассматриваемое дело об административном правонарушении возбуждено по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ.
Суд не может согласится с данной квалификацией действий генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ……….. по следующим основаниям.
Согласно пункту 2 части 1 статьи 4.3 КоАП РФ под повторным совершением однородного административного правонарушения следует понимать совершение административного правонарушения в период, когда лицо считается подвергнутым административному наказанию в соответствии со статьей 4.6 КоАП РФ за совершение однородного административного правонарушения.
Положения части 7 статьи 5.27 КоАП РФ необходимо рассматривать во взаимосвязи со статьей 4.6 КоАП РФ, устанавливающей, что лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления.
С учетом изложенного, квалификации по части 7 статьи 5.27 КоАП РФ подлежат действия лица, которое в течение установленного в статьей 4.6 КоАП РФ срока уже было привлечено к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ.
В силу статьи 31.1 КоАП РФ постановление по делу об административном правонарушении вступает в законную силу после истечения срока, установленного для обжалования постановления по делу об административном правонарушении, если указанное постановление не было обжаловано или опротестовано; после истечения срока, установленного для обжалования решения по жалобе, протесту, если указанное решение не было обжаловано или опротестовано, за исключением случаев, если решением отменяется вынесенное постановление; немедленно после вынесения не подлежащего обжалованию решения по жалобе, протесту, за исключением случаев, если решением отменяется вынесенное постановление.
Решением Вахитовского районного суда г. Казани Республики Татарстан от 16.08.2022 по делу № 12-2654/2022 удовлетворена жалоба генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ………., постановление Государственной инспекции труда в Республике Татарстан от 22.11.2021 № 16/7-4181-20-ОБ/12-20811-И/2018-11 по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ отменено, производство по делу об административном правонарушении прекращено в связи с истечением сроков давности привлечения к административной ответственности.
Указанные обстоятельства при рассмотрении дела об административном правонарушении не позволяют суду квалифицировать действия генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ……….. как повторное совершение им административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ.
Согласно правовой позиции, выраженной в пункте 20 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24.03.2005 № 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», если при рассмотрении дела будет установлено, что протокол об административном правонарушении содержит неправильную квалификацию совершенного правонарушения, судья может переквалифицировать действия (бездействие) лица на другую статью, предусматривающую состав правонарушения, имеющий единый родовой объект посягательства при условии, что не ухудшает положение лица, в отношении которого возбуждено дело, и не изменяет подведомственности его рассмотрения (рассмотрение дела не относится к компетенции арбитражного суда). В таком же порядке может быть решен вопрос о переквалификации действий (бездействия) лица при пересмотре постановления или решения по делу об административном правонарушении.
Учитывая то, что части 6 и 7 статьи 5.27 КоАП РФ имеют единый родовой объект посягательства, санкция части 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусматривает предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей, действия генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ………. с части 7 статьи 5.27 КоАП РФ подлежат переквалификации на часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ, что не усиливает административное наказание и не ухудшает его положение.
Виновность генерального директора общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалого ……… в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, и обстоятельства его совершения подтверждаются исследованными в ходе рассмотрения дела письменными доказательствами: постановлением прокурора Высокогорского района Республики Татарстан от 17.06.2022 о возбуждении дела об административном правонарушении; уведомлением о вынесении постановления о возбуждении производства об административном правонарушении; постановлением о назначении административного наказания № 16/7-4181-21-ОБ/12-20811-И/2018-11; письменным объяснением Безпалого ……..; письменным заявлением Никитина ………..; рапортом о согласовании надзорного мероприятия в отношении субъекта предпринимательской деятельности; актом проверки; реестром № 216 от 30.05.2022; реестром ; 211 от 26.05.2022; платежными поручениями;  реестром № 215 от 27.05.2022; списком сотрудников уволенных с 01.01.2022 по 30.05.2022; расчетным листком за апрель 2022, январь 2022, март 2022, февраль 2022; табелями; справкой об остатках денежных средств 30.05.2022; списком работников на 30.05.2022; приказами о прекращении трудового договора с работником, копиями заявлений об увольнении;  копиями трудовых договоров заключенных между общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» и работниками; копиями приказов о предоставлении отпусков работникам; положениями об отплате труда общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» от 01.01.2019; копией приказа № 8 от 29.04.2022 о внесении изменений в штатное расписание; копией штатного расписания; приказом № 12 от 30.12.2021 о внесении изменений в штатное расписание; копией штатного расписания;  сведениями о застрахованных лицах; протоколом проверки отчетности; копией правил внутреннего трудового распорядка общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг»; копией графика отпусков; копией табеля учета рабочего времени; копией списка дебиторов на 30.05.2022; письменным объяснением Ширяева ……., Газизуллиной ……...; приказом о принятии на работу главного бухгалтера общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг»; копией приказа о вступлении в должность Безпалова ………. от 26.08.2019 № 55; выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг»; копией свидетельства о постановке на учет Российской организации в налоговом органе общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг»; копией устава общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг»; копией решения Вахитовского районного суда г. Казани Республики Татарстан от 16.08.2022 по делу № 12-2654/2022  и другими письменными материалами дела. 
В силу статьи 26.2 КоАП РФ доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела. Не допускается использование доказательств по делу об административном правонарушении, полученных с нарушением закона, в том числе доказательств, полученных при проведении проверки в ходе осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.
Суд признает вышеперечисленные доказательства допустимыми и достоверными, полученными без нарушения закона. Оснований для признания каких-либо доказательств недопустимыми суд не усматривает. 
Обстоятельства, установленные судом, не были опровергнуты при рассмотрении дела.
Таким образом, своими действиями генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалый ………. совершил административное правонарушение, предусмотренное частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ Невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, что влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
При назначении вида и меры административного наказания генеральному директору общества с ограниченной ответственностью «Трубостройинжиниринг» Безпалому ……….. мировой судья учитывает характер совершенного правонарушения, принимает во внимание данные о личности правонарушителя, является трудоустроенным, его семейное и материальное положение.
Обстоятельств, отягчающих и (или) отягчающих административную ответственность, судом не установлено.
На основании изложенного, руководствуясь статьей 3.5, частью 6 статьи 5.27, статьями 23.1, 29.10 КоАП РФ, мировой судья,

п о с т а н о в и л :

Действия Генерального директора ООО «Трубостройинжиниринг» Безпалого …….. переквалификации с части 7 статьи 5.27 КоАП РФ на часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ.
Генерального директора ООО «Трубостройинжиниринг» Безпалого ………. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ, и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 10000 (десять тысяч) рублей в доход государства, подлежащих уплате по следующим реквизитам: получатель штрафа – Управление федерального казначейства по РТ (Министерство юстиции Республики Татарстан), ИНН получателя – 1654003139, КПП получателя – 165501001, счет – 40101810800000010001, Отделение НБ Республика Татарстан, БИК – 049205001, ОКТМО –92701000001, КБК – 73111601203019000140, УИН – 0318690900000000028886826.
Разъяснить лицу, привлеченному к административной ответственности, что согласно частям 1 и 5 статьи 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 КоАП РФ.
Квитанцию об оплате назначенного судом штрафа представить в канцелярию судебного участка № 1 по Высокогорскому судебному району Республики Татарстан по адресу: 422700 Республика Татарстан, Высокогорский район, пос. ж.д.ст. Высокая Гора, ул. Советская, д. 13.
При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, и информации об уплате административного штрафа в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах, по истечении срока, указанного в части 1 настоящей статьи, судья, орган, должностное лицо, вынесшие постановление, направляют в течение десяти суток постановление о наложении административного штрафа с отметкой о его неуплате судебному приставу-исполнителю для исполнения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
Согласно части 1 статьи 20.25 КоАП РФ неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, - влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов. 
Постановление может быть обжаловано в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления в Высокогорский районный суд РТ через данный судебный участок мирового судьи.


Мировой судья                                                                                               Р.Ф. Салахов 
Копия верна: Мировой судья


