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   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      по делу об административном правонарушении

           1 февраля 2022 года                                                        село Большая Атня
Мировой судья судебного участка №1 по Атнинскому судебному району Республики Татарстан Л.К. Сабирова, рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном статьёй 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении индивидуального предпринимателя главы крестьянско-фермерского хозяйства Гарипова Р.Т., .. года рождения, уроженца .., гражданина Российской Федерации, зарегистрированного по адресу: ..,
                                                 установил:

Гарипов Р.Т. являясь лицом, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – индивидуальным предпринимателем – главой крестьянско-фермерского хозяйства не представил в Центр занятости населения Атнинского района Республики Татарстан, информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностях, чем нарушил требования п. 3 ст. 25 Закона РФ "О занятости населения в Российской федерации".
Таким образом, в бездействии Гарипова Р.Т. усматриваются признаки состава административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях непредставление сведений (информации).

Гарипов Р.Т. в судебное заседание не явился, обратился с заявлением о рассмотрении дела в свое отсутствие.
Заместитель прокурора поддержал постановление прокурора  и  просил вынести правонарушителю минимальное наказание, предусмотренное ст. 19.7 КоАП РФ.

При указанных обстоятельствах мировой судья рассматривает дело в отсутствие Гарипова Р.Т. по имеющимся материалам дела. 

Исследовав письменные материалы дела, заслушав заключение прокурора, мировой судья приходит к следующему. 

В силу части 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на защиту от безработицы.

Согласно части 3 статьи 25 Федерального закона от 19.04.1991 №1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственности за непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2 и 4 статьи 8.28.1, статьей 8.32.1, частью 1 статьи 8.49, частью 5 статьи 14.5, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, частью 1 статьи 14.46.2, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, частью 1 статьи 19.7.5-3, частью 1 статьи 19.7.5-4, статьями 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12, 19.7.13, 19.7.14, 19.8, 19.8.3 настоящего Кодекса.
Как следует из материалов дела, прокуратурой  14 декабря 2021 года была проведена проверка соблюдения законодательства о занятости населения в части соблюдения обязанности по предоставлению в орган службы занятости населения информации о наличии вакантных рабочих мест Гариповым Р.Т. В соответствии с проведенной проверкой установлено, что в нарушение п.3 статьи 25 Закона РФ от 19.04.1991 N1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" Гариповым Р.Т. не представлены в Центр занятости населения Атнинского района Республики Татарстан сведения о наличии свободных мест.
Факт совершения Гариповым Р.Т. указанного административного правонарушения и его виновность объективно подтверждаются совокупностью письменных материалов дела, в том числе: 

- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 14 декабря 2021 года, в котором изложено существо вменяемого Гарипову Р.Т. административного правонарушения; 

- актом проверки от 14 декабря 2021 года, из которого следует, что по состоянию на 13 декабря 2021 года за октябрь, ноябрь, декабрь 2021 год Гариповым Р.Т. в Центр занятости населения Атнинского района Республики Татарстан не предоставлены сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов; 

- копией свидетельства о государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, из которого усматривается, что Гарипов Р.Т. глава крестьянского (фермерского) хозяйства;

- сведениями из ГКУ «Центр занятости населения Атнинского района Республики Татарстан», из которых следует, что Гарипов Р.Т. не представил сведения о наличии либо отсутствии свободных рабочих местах за октябрь, ноябрь, декабрь 2021 года.
Указанные доказательства оценены судом по правилам статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях с учетом требований части 3 статьи 26.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Достоверность и допустимость доказательств сомнений у суда не вызывает.
Суд находит вину Гарипова Р.Т. в совершении административного правонарушения доказанной, и квалифицирует его действия по ст. 19.7 КоАП РФ, как непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.
Обстоятельств, которые в силу статьи 24.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, могли бы повлечь прекращение производства по делу, не установлено.

В соответствии со статьей 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.

Как следует из Примечания к указанной статье лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, совершившие административные правонарушения, несут административную ответственность как должностные лица, если Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях не установлено иное.
В соответствии со ст. 3.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений.

Согласно ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом.

В соответствии с частью 2 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, при назначении административного наказания учитывается характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.

Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность в ходе рассмотрения дела мировым судьей не установлено.
Учитывая характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, и принимая во внимание отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировой судья полагает возможным назначить Гарипову Р.Т. административное наказание в виде предупреждения. 
На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
индивидуального предпринимателя главу крестьянско-фермерского хозяйства Гарипова Р.Т. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде предупреждения. 

   Постановление может быть обжаловано в Атнинский районный суд Республики Татарстан через мирового судью судебного участка №1 по Атнинскому судебному району Республики Татарстан в течение десяти суток со дня получения копии постановления. 

Мировой судья  Л.К. Сабирова
Копия верна. Мировой судья ______________ 
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